VOCE
‘\SABIA?

Muitos trabalhadores acham
gue seu salario e seus direitos
sao garantidos por lei, por
exemplo, acham que o
governo da o aumento, que o
governo define o valor dos
pisOs, que O governo garante
a refeicdo o café e etc... Ou
entdo, acham que sao as
empresas que dao como

VOCE
iSABIA?

O Sindicato e tao importante, que
inclusive os patrdes também té
sindicato, e que todos 0s anos,
Sindicato dos Trabalhadores e
Sindicato dos patrbes se reldnem
para negociar e assinar a convencao
coletiva (dissidio) que garantirad
nossos direitos.

VOCE
’\SABIA?

Se nao existisse o sindicato
dos trabalhadores, o patréo
poderia por exemplo, pagar
somente o salario minimo a

todos trabalhadores, como
poderia ndo fornecer café,
refeicdo, ticket ou vale

alimentacdo e tantos outros
direitos que s&o garantidos

pelo Sindicato dos
trabalhadores. Portanto o
Sindicato ¢é de extrema

importancia, pois aléem de
negociar o reajuste e garantir
0S seus direitos, cabe ao

-~y Sindicato também mobilizar os
«£" trabalhadores para fazer com

que os patrées cumpram seus
deveres e obrigacoes.

ENTAO, COMPANHEIRO,
SEM SINDICATO, SEM DIREITOS!!! ENTENDEU??

AFINAL DE CONTAS, SE OS TRABALHADORES DEPENDESSEM DESSE GOUERNO E DE ALGUNS PATROES PARA TEREM
DIREITOS, ESTARIAM MAL UESTIDOS, POIS ELES DARIAM A CAMISA E TOMARIAM SUA CALCA.

ENTRE EM CONTATO COM O SINDICATO ATRAUES DO WHATSAPP,
FAGA SUA DENUNCIA, TIRE SUAS DUIDAS!

SEDE CAMPINAS: 19 981832523 (®

SEDE AMERICANA: 19 981053091 (&



VOCE PRECISA DO SINDICATO
7 E 0 SINDICATO PRECISA DE VOCE

#=n _ SEM SINDICATO,
SINTICOM =~ ~_SEM DIREITOS!!!

TRABALHADORES(AS) APROUAM REAJUSTE DE 10,78% PARA O SETOR
DE MARMORES E GRANITOS

Em assembleia realizada com os trabalhadores(as) do setor, foi aprovada a proposta patronal de reajuste salarial de
10,78%. O reajuste cobre o rombo que a inflagdo causou no salario dos trabalhadores(as) nos Gltimos doze meses.
As negociagOes foram dificeis, como sempre foi. O patronal tenta colocar varios entraves para ndo atender o pleito
dos trabalhadores, porém nossa mobilizagdo e organizagdo conjunta com a federagdao (FSCM), resultou em bons
frutos. Entdo companheiros(as) figuem atentos, o reajuste sera aplicado em duas parcelas, cada uma no percentual
de 5,252% sobre os salarios vigentes em 30 de setembro 2021. A primeira sobre os saldrios de outubro de 2021. A
segunda sobre os saldrios de janeiro de 2022.

REAJUSTE SALARIAL

10,78% em duas vezes.
12 parcela: 5,252% setembro/2021
22 parcela: 5,252% janeiro/2022

PISO SALARIAL

A partir de 12 de outubro de 2021 o salario normativo sera de RS 1.705,00 por més.
A partir de 1° de janeiro de 2022 o saldrio normativo sera de RS 1.784,20 por més.

PIR

As empresas pagarido a cada um de seus trabalhadores o valor de RS 536,00 até 1 de
abril de 2022 e mais RS 536,00 até 30 de setembro de 2022 a titulo de Participagdo

nos lucros e resultados. ~ —
VALE ALIMENTACAO OU UALE REFEICAO

As empresas serao obrigadas a fornecer mensalmente aos seus trabalhadores um
vale alimentagdo ou vale refeigdo no valor de RS 250,73.

v" As condi¢des mais favoraveis aplicadas aos empregados dever3o ser
mantidas.

CARTAO ALIMENTAR ADICIONAL

Sem prejuizo do artigo anterior, a qual atende o aspecto alimentar dos empregados
de forma igualitaria. As empresas deste setor fornecerdao aos seus empregados a
titulo de cartdo alimentar adicional, um beneficio adicional no valor de RS 60,00.
Este beneficio sera concedido exclusivamente para os trabalhadores contribuintes
ou socios do sindicato.

QUEM ACOMPANHA O SINDICATO NAS REDES SOCIAIS, FICA SABENDO

DAS NOTICIAS E ANDAMENTO DAS NEGOCIACOES PRIMEIRO!!!
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