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INDUSTRIAIS
REAJUSTES SALARIAIS

CORRECOES SALARIAIS

Fica estabelecido que o percentual de reajuste salarial negociado serda de 12,47%, para todos os trabalhadores(as) da

categoria que ganham até RS6.784,20 (seis mil setecentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos), fracionado em trés
vezes sendo:

1.49% EM MAIO + 2,49% EM JUNHO + 2,49% EM JULHO

PISOS SALARIAIS

Nfi0 QUALIFICADO:

Maio — R51793,89 (Mil setecentos e noventa e trés reais e oitenta e nove centavos)
mensais ou RS8,15 por hora.

Junho — RS1835,45 (Mil oitocentos e trinta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos) mensais ou RS8,34 por hora.

Julho — RS1877,00 (Mil oitocentos e setenta e Sete reais) mensais ou RS8,53 por
hora.

QUALIFICRDO:

Maio — R52182,25 (Dois mil cento e oitenta e dois reais e vinte e cinco centavos) mensais ou RS9,92 por hora.
Junho — R52232,80 (Dois mil duzentos e trinta e dois reais e oitenta centavos) mensais ou RS10,15 por hora.
Julho —R52283,36 (Dois mil duzentos e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos) mensais ou RS10,38 por hora.

Qualiticados em Obras de Montagem de Instalagdes Industriais:

Maio — R$2615,01 (Dois mil seiscentos e quinze reais e um centavo) mensais, ou R$11,89 por hora.

Junho —RS 2675,58 (Dois mil seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) mensais, ou R$12,16
por hora.

Julho — R$2736,16 (Dois mil setecentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos) ou R$12,44 por hora.

Para trabalhadores(as) com salarios maiores que R$6.784,20, receherao os seguintes reajustes:
Maio — R$505,44 (Quinhentos e cinco reais e quarenta e quatro centavos).
Junho — R$168,03 (Cento e sessenta e Oito reais e trés centavos).

Julho — R$168,03 (Cento e sessenta e Oito reais e trés centavos).

CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE

O café da manha devera ser disponibilizado até o inicio da jornada de trabalho, e
serd obrigatoriamente composto dos seguintes itens:

-Café com leite do tipo “pingado” em recipientes separados;

-2 lanches de paes do tipo francés, com margarina e queijo, equivalente ao padrao
nas padarias (lanche frio) e uma fruta da época.

O lanche da tarde, deverd ser disponibilizado a partir das 15 horas, e sera
obrigatoriamente composto dos seguintes itens:

Café com leite do tipo “pingado” em recipientes separados, ou suco, ou isotonico;
-1 lanche de pdo do tipo francés, com margarina e queijo, equivalente ao padrao nas padarias (lanche frio).




VALE ALIMENTACAO - @

O vale supermercado teve um reajuste de 12,47%, portanto as empresas fornecerao % A; 2
aos seus empregados por meio de cartdo magnético o valor fixo mensal minimo de g
R$391,40 (trezentos e noventa e um reais e quarenta centavos) a partir de 12 de
maio de 2022.

TICKET REFEICAO

Os trabalhadores receberdo por meio de cartdo magnético o valor de R$27,56 (vinte :@"‘ "

e sete reais e cinquenta e seis centavos) por dia de trabalho efetivo no més. Ja o

trabalhador alojado, receberd um ticket para o almogo e outro para o jantar, referente aos dias efetivamente
trabalhados no més.

SEGURO DE UIDA/INDENIZAHO

- R$61.991,62(sessenta e um mil novecentos e noventa e um reais e sessenta e dois centavos) de indenizacdo
por morte ou por invalidez permanente, total ou parcial, do empregado (a) causada por acidente,
independentemente do local ocorrido.

- R$23.246,85 (vinte e trés mil duzentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) de indenizac¢do por
morte natural.

- R$4.649,38 (quatro mil seiscentos e quarenta e nove reais e trinta e oito centavos) em caso de falecimento do
conjuge do empregado segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro.

- RS2.789,63 (dois mil setecentos e oitenta e nove reais e sessenta e trés centavos) para auxilio funeral.

Sinticom @ democracia e Transparéncia!

O nosso sindicato é um instrumento de lutas e existe para defender e ampliar nossos direitos, mas para isso acontecer, foram
necessarias muitas batalhas, nada caiu do céu para a classe trabalhadora, foi assim no passado, e ainda é assim nos dias de hoje,
por isso e para isso, a classe trabalhadora criou os sindicatos, cabe ao sindicato assumir o protagonismo na organiza¢do dos
trabalhadores para se defender e avangar.
Se hoje temos limites nas jornadas de trabalho, pisos salariais definidos, café da manh3, lanche da tarde, almoco, cestas basica,
ticket refeicdo, EPis, EPcs, convénios, seguro de vida ,locais menos insalubres, menos danoso e periculoso para exercer o nosso
trabalho, assisténcia juridica e previdenciaria, entre tantos outros direitos, é gracas ao sindicato que trava incansaveis lutas diarias
nas obras ,nas fabricas, em diversos locais, pois se dependéssemos dos patles, ainda estariamos presos nos grilhdes.
Mas para mantermos um sindicato classista, a contribui¢do assistencial é fundamental, para darmos continuidade as nossas lutas.
E osindicato, ao estipular a Contribuicdo Assistencial dos trabalhadores ndo sindicalizados, faz um ato de justica, pois as despesas
de uma campanha salarial e de outras bandeiras de lutas, sdo grandes, os direitos e beneficios, quando conquistados e
garantidos, sdo distribuidos a todos e todas da categoria, tanto os que lutaram e os que ndo lutaram. Ndo é justo que sé os
sindicalizados se responsabilizem pelos custos, que sé os sbcios sustentem a manutencdo da entidade.
Nossa contribuicdo assistencial é garantida pela Convencgdo Coletiva de Trabalho e sempre foi discutida coletivamente de forma
ampla e democratica com os trabalhadores, através de assembleias, realizadas antes, durante e apds as campanhas salariais como
também é decidida de forma voluntaria, caso o trabalhador venha se opor ao desconto, o mesmo, deverd comunicar por escrito e
de préprio punho, ao sindicato, bem como podera enviar por correio o seu manifesto, preferencialmente por carta registrada, assim
o préprio trabalhador tera seu comprovante de que se opos ao desconto.
Mas como ja dissemos, nada cai do céu para classe trabalhadora, cabe aos préprios trabalhadores manterem seus instrumentos de
luta, porém respeitamos o direito de oposi¢do, inclusive conforme previsto no TAC de nimero 201/2014 junto ao MPT da 152
regido ( 1.5- Deve ser assegurado o direito de oposi¢do, no prazo minimo de 30 (trinta) dias, apds a divulgacdo da celebragdo do
instrumento, desde que manifestado perante ao sindicato através de requerimento escrito de préprio punho do trabalhador, por
meio do correio, devendo, nos casos cabiveis, a compromissaria fornecer comprovante, protocolo ou recibo ao trabalhador) . Como
também estd previsto em nossa convencgao coletiva, pois como afirmamos a transparéncia e a democracia sdo valores inigualaveis
na construcdo de um mundo melhor.

A Diretoria!

ETRC; QUEM ACOMPANHA O SINDICATO NAS REDES SOCIAIS, FICA SABENDO DAS @t - "@
NOTICIAS E ANDAMENTO DAS NEGOCIACOES PRIMEIRO!!! '
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